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Henkilosto- ja nimitysjaosto 13.02.2023
Aika 13.02.2023, klo 09:00 - 10:04
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone ja sahkoinen kokous

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka tyé6jarjestyksen hyvaksyminen

§2 Péytakirjan tarkastus

§3 Kaupungin edustajien nimeaminen yhtidihin / yhteis6ihin ja toimiohjeiden
antaminen vuosi 2023

§4 Ty6nantajan ja henkilostojarjestéjen valinen yhteistoimintasopimus

§5 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2023

86 Ty6suojelun toimintaohjelma vuosille 2023-2024

§7 Merkkipaivien ja muistamistilaisuuksien periaatteiden paivitys

§8 Henkiléstokoulutuksen menettelytapaohjeen paivitys
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Saapuvilla olleet jasenet
Terhi Heikkila, puheenjohtaja
Susanna Junttila, 1. varapuheenjohtaja
Paivi Alaoja
Miikka Keranen
Henri Ramberg
Timo Tolonen

Muut saapuvilla olleet

Jenni Saukkoriipi, hallintolakimies, sihteeri
Hanna Haurinen, henkilostdlakimies
Oona Kurth, hallintosihteeri

Marja Marjetta, hallintosihteeri
Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Allekirjoitukset

Terhi Heikkila Jenni Saukkoriipi
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

15.02.2023 15.02.2023

Paivi Alaoja Henri Ramberg

Poytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla
21.2.2023 alkaen.

hallintosihteeri Marja Marjetta
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§1

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus

Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaoston poytakirjanpitajana toimii kaupunginsihteeri tai hanen
sijaisekseen maaratty.

Henkildsto- ja nimitysjaoston kokouksiin osallistuvat esittelijan ja poytakirjanpitajan
lisaksi kaupunginlakimies. Lisaksi, jos kokouksessa on jasenia etayhteydellg,
kokoukseen osallistuu kaupunginhallituksen hallintosihteeri tai hanen sijaisensa.

Henkildsto- ja nimitysjaosto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi ja hyvaksyy tydjarjestyksen.

Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi lasnaolijat.

Nimi Lasna Lasna Poissa
kokoushuoneessaletayhteydella
Pj. Terhi Heikkila X

Vpj. Susanna Junttila

Paivi Alaoja

Miikka Keranen

Henri Ramberg

XX [>X]|X

Timo Tolonen

Ulla-Kirsikka Vainio

Eeva-Maarit Kujala

Jenni Saukkoriipi

Hanna Haurinen

Marja Marjetta

Oona Kurth

X
X
X
X

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Tyojarjestys hyvaksyttiin ehdotuksen

mukaisesti.
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§2
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Paivi Alaoja ja Henri Ramberg,
seuraavina vuorossa ovat Miikka Keranen ja Timo Tolonen.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 20.2.2023.

Paatos
Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Henri Ramberg ja Paivi Alaoja.



Rovaniemen kaupunki Poytakirja 1/2023 5(17)
Henkilosto- ja nimitysjaosto 13.02.2023

§3
Kaupungin edustajien nimeaminen yhtioéihin / yhteiséihin ja toimiohjeiden antaminen vuosi
2023

ROIDNno-2023-114

Valmistelija / lisatiedot:
Janne Sandgren
janne.sandgren@rovaniemi.fi
vt. konsernitalouspaallikko

Liitteet
1 Kaupungin edustajien nimeaminen yhteisdihin ja toimiohjeiden antaminen
hallitukseen valittavista 2023
2 Henkil6sto- ja nimitysjaosto 13.2.2023_jaostossa tulleet muutokset

Henkildsto- ja nimitysjaosto tekee kaupunginhallitukselle esityksen

® yhtio- ja vuosikokouksiin nimettavista henkildista siten, etta viranhaltijoiden
kohdalla esitetdan hallintosaannén mukainen virkanimike,

e edustajille annettavista toimiohjeista yhtididen ja yhteiséjen hallitukseen /
johtokuntaan valittavista henkildista,

® antaa muut tarvittavat toimiohjeet,

e kiinnittaa edustajien huomiota siihen, etta tasa-arvolain tasapuolisuusperiaate
tulee huomioon otetuksi ja

® jokaiselta tytaryhteison hallitukseen valittavalta edellytetdan kaupungin ja
tytaryhteisdiden yhteisesti hankkiman hallituskoulutuksen (Kauppakamarin HHJ-
koulutus, FCG:n KHO-koulutus tai vastaava) suorittamista

Lisaksi henkildsto- ja nimitysjaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta

® kaupunginjohtaja tai hanen estyneena ollessaan toimialajohtaja nimeaa
tarvittaessa sijaiset kaupunginhallituksen nimeamille kokousedustajille seka
kaupungin edustajat muihin yhdistysten vuosikokouksiin ja etta

e elinvoimajohtaja nimeaa tarvittaessa kaupungin edustajat sellaisten asunto- ja
kiinteistoyhtididen yhtiokokouksiin, joissa kaupunki on vahemmistéosakkaana.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto tekee kaupunginhallitukselle esityksen

® yhtio- ja vuosikokouksiin nimettavista henkildista siten, etta viranhaltijoiden
kohdalla esitetaan hallintosdannon mukainen virkanimike (liite 1.),

e edustajille annettavista toimiohjeista yhtididen ja yhteisdjen hallitukseen /
johtokuntaan valittavista henkil6ista,

® antaa muut tarvittavat toimiohjeet,

e kiinnittaa edustajien huomiota siihen, etta tasa-arvolain tasapuolisuusperiaate
tulee huomioon otetuksi ja
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e jokaiselta tytaryhteisdn hallitukseen valittavalta edellytetaan kaupungin ja
tytaryhteisodiden yhteisesti hankkiman hallituskoulutuksen (Kauppakamarin HHJ-
koulutus, FCG:n KHO-koulutus tai vastaava) suorittamista

Lisaksi henkildsto- ja nimitysjaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta

® kaupunginjohtaja tai hanen estyneena ollessaan toimialajohtaja nimeaa
tarvittaessa sijaiset kaupunginhallituksen nimeamille kokousedustajille seka
kaupungin edustajat muihin yhdistysten vuosikokouksiin ja etta

¢ elinvoimajohtaja nimedaa tarvittaessa kaupungin edustajat sellaisten asunto- ja
kiinteistéyhtididen yhtiokokouksiin, joissa kaupunki on vahemmistoosakkaana.

Paatos
Henkildsto- ja nimitysjaosto tekee kaupunginhallitukselle esityksen

¢ yhtio- ja vuosikokouksiin nimettavista henkildista siten, etta viranhaltijoiden
kohdalla esitetdaan hallintosaannon mukainen virkanimike (liite 2.),

e edustajille annettavista toimiohjeista yhtididen ja yhteistjen hallitukseen /
johtokuntaan valittavista henkildista (liite 2.),

e antaa muut tarvittavat toimiohjeet,

e kiinnittaa edustajien huomiota siihen, etta tasa-arvolain tasapuolisuusperiaate
tulee huomioon otetuksi ja jokaiselta tytaryhteison hallitukseen valittavalta
edellytetaan kaupungin ja tytaryhteisdiden yhteisesti hankkiman
hallituskoulutuksen (Kauppakamarin HHJ-koulutus, FCG:n KHO-koulutus tai
vastaava) suorittamista

Lisaksi henkildsto- ja nimitysjaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta

® kaupunginjohtaja tai hanen estyneenad ollessaan toimialajohtaja nimeaa
tarvittaessa sijaiset kaupunginhallituksen nimeamille kokousedustajille seka
kaupungin edustajat muihin yhdistysten vuosikokouksiin ja etta

¢ elinvoimajohtaja nimedaa tarvittaessa kaupungin edustajat sellaisten asunto- ja
kiinteistoyhtididen yhtiokokouksiin, joissa kaupunki on vahemmistéosakkaana.

Tiedoksi
Esitys kaupunginhallitukselle
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§4
Ty6énantajan ja henkilostojarjestojen valinen yhteistoimintasopimus

ROIDN0-2023-242

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkildstd- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 YT-sopimus final 2023 - allekirjoitettu.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Tyonantajan ja henkil6stéa edustavien paasopijajarjestdjen alayhdistysten valille on
laadittu uusi yhteistoimintasopimus. Sopimuksen mukaan paikallisen
yhteistoimintasopimuksen tarkoituksena on tyénantajan ja henkildston valisen
yhteistoiminnan toteutuminen. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstdlle
mahdollisuus yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua kaupungin
toiminnan kehittédmiseen ja antaa henkildstolle mahdollisuus vaikuttaa omaa tyétaan
ja tydyhteis6aan koskevien paatdsten valmisteluun seka samalla edistaa kunnallisen
palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkildston tydeldman laatua.

Sopimuksen perusteella

¢ [aajakantoiset tai henkilostda yleisesti koskevat asiat kasitellaan
yhteisty6toimikunnassa, joka on Rovaniemen kaupungin edustuksellinen
yhteistyoelin. Lain tydsuojelun valvonnasta ja tydsuojeluyhteistoiminnasta
mukaisia asioita kasittelemaan voidaan yhteistydtoimikunnan paatéksella
asettaa tyosuojelutoimikunta. Henkilostolla on lisaksi oikeus nimeta edustus
tasa-arvotyOryhmaan seka koulutustyéryhmaan. Naiden tydryhmien
kokoonpano asetetaan yhteistydtoimikunnan paatoksella.

® Yhteistyotoimikunnassa on 12 jasents, joista 6 edustaa tydnantajaa ja 6
kaupungin henkilostda. Tydnantajaa yhteistydtoimikunnassa edustavat
kaupunginjohtajan nimeamat esihenkil6t ja asiantuntijat. Henkilostda
yhteisty6toimikunnassa edustavat padsopijajarjestdjen alayhdistysten nimeamat
kaupungin henkilostdon kuuluvat edustajat (kaksi per paasopijajarjesto).
Yhteistydtoimikunnan toimikausi on nelja vuotta.

® Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajana toimii henkil6sté- ja hallintojohtaja ja
varapuheenjohtajana henkilostén edustaja. Yhteistydtoimikunnassa kasiteltavat
asiat esittelee ja sihteerina toimii kaupunginjohtajan nimeama(t) viranhaltija
(t). Yhteistyotoimikunta kokoontuu vahintaan kerran neljannesvuodessa.
Koollekutsumisen suorittaa puheenjohtaja. Koollekutsumisen ja
paatdsvaltaisuuden osalta noudatetaan voimassa olevan kaupungin
hallintosaanndén kokousmenettelya koskevia maarayksia.

e Kokouskutsu / esityslista on toimitettava jasenille vahintaan viisi paivaa ennen
kokousta. Asia, jota ei ole esityslistalla otetaan kasiteltavaksi, mikali puolet
jasenista sita esittaa.

Ehdotus
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Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Henkildsto- ja nimitysjaosto paattaa merkita asian tiedoksi.

Paatos
Henkildsto- ja nimitysjaosto merkitsi asian tiedoksi.
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§5
Henkil6ésto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2023

ROIDN0-2023-245

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkildstd- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2023 29.1.2023
Verkkojulkisuus rajoitettu

Eduskunta hyvaksyi joulukuussa 2013 lait (Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen
osaamisen kehittamisesta 1136/2013, muutoksia Lakiin tydnantajan ja henkilostén
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 449/227 ja Laki koulutuksen korvaamisesta 1140
/2013), jotka edellyttavat, etta kunta laatii vuosittain yhteistoimintamenettelyssa
henkildstd- ja koulutussuunnitelman ammatillisen osaamisen kehittamiseksi. Lait ovat
tulleet voimaan 1.1.2014.

Ammatillisen osaamisen kehittamisella tarkoitetaan tyontekijoille tarjottavaa
suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen tydntekijdiden ammatillisen osaamisen
yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi vastaamaan tydn ja tydtehtavien asettamia
vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita.

Lakien tavoitteina on edistaa osaamisen kehittamista organisaation liike- tai
palvelutoiminnan tarpeista lahtien, edistaa muutostilanteisiin varautumista ja tyéurien
pidentymista. Tarkoituksena on ndin parantaa tuottavuutta ja kilpailukykya seka
vahvistaa tyontekijoiden tyollistymisedellytyksia.

Osaamista tulee kehittaa nykyisessa tai mahdollisissa uusissa tehtavissa vaadittavaa
osaamista ennakoiden. Lahtokohtana ovat seka tydnantajan tarpeet etta tyontekijan
pitkan aikavalin tyodllistymisen edistaminen. Perusteena ammatillisen osaamisen
kehittdmiseen ovat tuotannon tai palvelurakenteen muutokset tai tuottavuuden
parantaminen ja tyollistamisedellytysten vahvistaminen.

Lain mukaan tydnantajalla on oikeus koulutuskorvaukseen enintaan kolmelta
koulutuspaivalta vuodessa tydntekijaa kohden. Edellytyksena korvauksen saamiselle
on voimassa oleva koulutussuunnitelma. Suunnitelmassa pitaa vuosittain maaritella
koulutustavoitteet tyontekijdiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja
kehittamiseksi.

Suunnitelman tulee sisaltaa:

e tiedot kunnan henkiléstdrakenteesta ja arvio sen kehittymisesta

® periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta

e yleiset periaatteet, joilla pyritdan pitamaan ylla tyokyvyttdomyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tydntekijoiden tyokykya seka tyottdmyysuhan alaisten
tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta - arvio koko henkiloston ammatillisesta
osaamisesta seka
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e ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista seka naiden
syista

e tdhan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstéryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisesti ryhmiteltyna

® seurantamenettelyt

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2023 on laadittu ja siina on liitteena
toimialojen paivittdmat suunnitelmat koulutustarpeista ja -teemoista. Suunnitelma
viedaan henkilosto- ja nimitysjaoston hyvaksyttavaksi. Suunnitelmia voidaan paivittaa
mydhemmin.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Henkil6sto- ja nimitysjaosto hyvaksyy liitteen mukaisen henkildsto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2023.

Paatos
Henkildsto- ja nimitysjaosto hyvaksyi liitteen mukaisen henkilosto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2023.

Tiedoksi
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§6
Tyésuojelun toimintaohjelma vuosille 2023-2024

ROIDN0-2020-3943

Valmistelija / lisatiedot:
Johanna Aho
johanna.aho@rovaniemi.fi
riskienhallintapaallikko

Liitteet
1 Tydsuojelun toimintaohjelma vuosille 2023-2024 .pdf
2 Paihdeohjelma_11.1.2023__2_.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Riskienhallintapaallikké on yhdessa turvallisuusasiantuntijan ja
tyosuojeluvaltuutettujen kanssa valmistellut tydsuojelun toimintachjelman vuosille
2023-2024. Valmistelussa on huomioitu KT:n yleiskirjeen 24/2022 liitteena

oleva Kunta- ja hyvinvointialan tydsuojelun yhteistoimintaa koskeva tyo- ja
virkaehtosopimus.

Ehdotus

Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Henkilosto- ja nimitysjaosto paattaa merkita tydsuojelun toimintaohjelman tiedoksi.
Paatos

Henkildsto- ja nimitysjaosto merkitsi asian tiedoksi.

Tiedoksi
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§7
Merkkipaivien ja muistamistilaisuuksien periaatteiden paivitys

ROIDNn0-2023-248

Valmistelija / lisatiedot:

Paavo Aarnio, Antti Maatta
paavo.aarnio@rovaniemi.fi, antti.maatta@rovaniemi.fi
palvelussuhdepaallikkd, henkildsto- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Merkkipaivien ja muistamistilaisuuksien periaatteet 2023.pdf

2 Merkkipaivien ja muistamistilaisuuksien periaatteet 2023 sis 13.2.2023 lisaykset.pdf

Nykyiset merkkipaivien ja muistamistilaisuuksien periaatteet on paivitetty 31.12.2014.

Periaatteet on tarpeen paivittaa vastaamaan nykyajan toimintaymparistda.

Paivitettyjen periaatteiden mukaan merkkipaivalahjat hankitaan Rovaniemen

kaupungin verkkokaupasta ennalta maaritellysta valikoimasta. Kaupungin

palveluksesta pois siirtyvan henkildn muistamiseen liittyvaa edellytettya palvelusaikaa
on laskettu kymmenesta vuodesta viiteen vuoteen. Ikamerkkipaivan edellyttaman
palvelusajan on tarkennettu olevan kuusi kuukautta. Lisaksi tekstiin on tehty

pienempia korjauksia.

Paivitetyt periaatteet on kasitelty kaupungin johtoryhman kokouksessa.

Yhteistydtoimikunnan kasittelyn jalkeen henkildsté- ja nimitysjaosto paattaa

paivitettyjen periaatteiden kayttoonotosta.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto hyvaksyy merkkipaivien ja muistamistilaisuuksien

periaatteiden paivityksen liitteen mukaisesti.

Paatos

Henkildsto- ja nimitysjaosto hyvaksyi merkkipaivien ja muistamistilaisuuksien

periaatteiden paivityksen liitteen mukaisesti seuraavin paivityksin:

kohtaan 4. lisataan:

Valtiollisten ansio- ja kunniamerkkien osalta esihenkil6t velvoitetaan tekemaan

esityksia hyvissa ajoin ennen ansio- ja kunniamerkkien virallista hakua.

Valtiollisten ansio- ja kunniamerkkien osalta on erilliset valtion ohjeet: https://vnk.fi

/kunniamerkit.
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§8
Henkiléstokoulutuksen menettelytapaohjeen paivitys

ROIDNno0-2023-247

Valmistelija / lisatiedot:

Paavo Aarnio, Antti Maatta
paavo.aarnio@rovaniemi.fi, antti.maatta@rovaniemi.fi
palvelussuhdepaallikkd, henkildsto- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Henkildstokoulutus 2023 luonnos.pdf

Nykyinen henkildstokoulutuksen menettelytapaohje on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 26.11.2012. Toimintaympariston ja tydmarkkinoiden
muutosten johdosta ohjetta on tarpeen paivittaa. Henkildstdon osaamisen
kehittdaminen seka ammatillisen- ja urakehityksen mahdollistaminen ovat
vetovoimatekijoita, jotka parantavat tydnantajamielikuvaa tydmarkkinoilla ja myos
sitouttavat nykyista henkilostoa.

Merkittavimmat ohjeen paivitykset koskevat pitkakestoista taydennyskoulutusta,
oppisopimuskoulutusta ja koulutusstipendeja. Paivitetyssa ohjeessa ei ole rahallista
ylarajaa tyénantajan korvaamille pitkdkestoisen taydennyskoulutuksen
lukukausimaksuille ja muille kustannuksille. Pitkakestoisen taydennyskoulutuksen
paivien lukumaaran vuosittainen ylaraja on nostettu 12 paivaan. Muutoksella halutaan
mahdollistaa laajemmat taydennyskoulutuskokonaisuudet, joiden suorittamisesta
kaupunki tydnantajana paasee hyotymaan.

Oppisopimuskoulutuksen kayttda on laajennettu palveluksessa jo olevan henkildston
lisaksi uuden henkildston rekrytointiin sellaisissa tehtavissa, joissa koulutetun
tydvoiman saatavuus on heikko. Saatavuusongelma tietyilla aloilla on
valtakunnallinen, ja siksi kaupungin on tydmarkkinoilla menestyakseen jarkevaa
hyddyntaa oppisopimusjarjestelmaa.

Koulutusstipendin hakuaikaa on rajattu ja koulutuksen kestovaatimusta muutettu.
Tarkoituksena on, etta stipendeja mydnnettaisiin ajantasaisemmin sellaisille
henkildille, jotka ovat suorittaneet opintoja kaupungin palveluksessa olon aikana.

Edellda mainittujen paivitysten liséksi ohjeeseen on tehty pienempia tarkennuksia ja
muotoilun muutoksia.

Paivitettyn ohjeeseen liittyen on kayty kunnallisen paasopimuksen 14 8 2. momentin
mukainen paikallisneuvottelu 11.1.2023 ja ohje on kasitelty kaupungin johtoryhman
kokouksessa 17.1.2023. Yhteistyotoimikunnan kasittelyn jalkeen asia etenee
henkilostd- ja nimitysjaoston paatettavaksi. Hallintosdannén 29 &:n 1 momentin
mukaan henkildsto- ja nimitysjaosto antaa tarvittaessa virka- ja tydehtosopimusten
yleiset tulkintaohjeet.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
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Henkildsto- ja nimitysjaosto hyvaksyy paivitetyn henkildstokoulutuksen
menettelytapaohjeen.

Paatos
Henkildsto- ja nimitysjaosto paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun.

Tiedoksi
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 86, 88

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
85, 87

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdksen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Henkildsté- ja nimitysjaosto
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 25, 2. kerros, Rovaniemi
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,

henkilo- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkopostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450
Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistaan
maaraajan viimeisena pdivana kello 15:een mennessa.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30
Osviitan kesdaukiolo (kesa-heinakuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua

® miten paatos halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastuspaiva seka poytakirjan yleiseen tietoverkkoon
nahtavaksi vientipaivamaara on esitetty kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lahetettyyn otteeseen on merkitty paatoksen lahettamispaiva ja -tapa.
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